Bewerbung fiir 2023

ab sofort maglich!

fur die Teilnahme am Weimarer Mentoring-Programm
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< .O' WEIMARER MENTORING-PROGRAMM
ﬁ%ﬁié)ﬁ ﬁﬂ% .. % Gemeinschaft fordern, Potenziale starken
. .:.'.“.... mit Musik im Kindergarten
®

Das Weimarer Mentoring-Programm bietet:

® die praxisnahe musikpadagogische Ausbildung
einer padagogischen Fachkraft zur Musikmentorin
fur den Kindergarten®,

e die Einbindung eines Musikangebots (mit Liedern,
Ténzen, Spielen, Instrumenten) und ganzheitliche
Entwicklungs-férderung mit Musik als Methode
fur ALLE Kinder im Kindergarten,

® cine nachhaltige und starkende Weiterqualifizierung
fur das gesamte Team.

*je nach GroBe des Kindergartens Ausbildung von 1-2 pddagogischen Fachkraften

Die Heyge-Stiftung finanziert:

® die Organisation und Durchflihrung eines strukturierten Programms lber
2 Jahre mit zentralen Weiterbildungen und individueller Begleitung,

® die Ausstattung des Kindergartens mit Lernmaterialien und Rhythmusinstrumenten,

e die Teilnahme am Auftaktseminar sowie an Weiterbildungstagen in Weimar
(Tagungsgebiihr, ggf. Ubernachtung, Materialien, Verpflequng, An-/Abreise).

Informationen/Bewerbungsunterlagen: www.heyge-stiftung.de Tel. 03643-4437713
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Ablauf und Ziele des Weimarer Mentoring-Programms

Jahr 1 (Mentoringjahr)

e 2-tagiger Auftakt mit Leitungen und Musik-
mentor/innen in Weimar

e 6 Weiterbildungstage fir Musikmentor/innen in
Weimar (oder online)

e ca. 4 Beratungsbesuche im Kindergarten durch
die Projektleitung

o regelmaRige Ausfihrung der Wochenplane in allen
Gruppen, angeleitet von den Musikmentor/innen
(2 x pro Woche entsprechend Praxishandbuch)

e 1 Austauschtag in Weimar (oder online)

e 2 Online-Meetings mit den Leitungen

e 1-2 Teamberatungen im Kindergarten

Jahr 2 (Praxisjahr)

e Auftakt mit dem Team im Kindergarten

e 3 Weiterbildungstage in Weimar fir Musik-
mentor/innen in Weimar (oder online)

e 1 Austauschtag in Weimar (oder online)

e ca.3-4 Beratungsbesuche im Kindergarten
durch die Projektleitung

e 2 Online-Meetings mit den Leitungen

e selbststandige Ausflihrung der Wochenplane in
allen Gruppen, mind. 1 x pro Woche entsprechend
Praxishandbuch, punktuelle Unterstlitzung von den
Musikmentor/innen

Ziele

Hemmungen und Vorbehalte ge-
geniiber dem Singen abbauen

Alle im Team zum gemeinsamen
Singen und Bewegen ermutigen
Musikmachen/Singen als

etwas Alltdgliches erfahren
gemeinsam ein musikalisches Re-
pertoire von Liedern, Tdnzen und
Geschichten in Verbindung mit Be-
wegung erlernen

,Musik als Methode” im Umgang
mit den Kindern erleben und dabei
stdrker auf die positiven Eigen-
schaften der Kinder achten

Ziele

Ubung und Festigung des musikali-
schen Repertoires

Musik als Methode im Alltag regel-
mdfig anwenden

Wert und Nutzen musikalischer Ent-
wicklungsférderung erkennen

gute musikalische Gewohnheiten
entwickeln

Aktivitdten spielerisch einsetzen
und variieren

Leichtigkeit finden

neue Kolleginnen anlernen und
WMP-Erfahrungen weitergeben
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Forderkriterien fir die Teilnahme am Weimarer Mentoring-Programm (WMP)

1. Allgemeine Teilnahmevoraussetzungen

Das Weimarer Mentoring-Programm ist ein inklusives musikpddagogisches Praxisprogramm fir den
Kindergarten. Dabei wird den padagogischen Fachkraften durch eine praktische musikpadagogische
Methode ein Repertoire musikalischer Aktivitaten in Verbindung mit Bewegung vermittelt. Im Laufe von
zwei Jahren werden sie dazu befahigt, das Musikangebot selbststandig einzusetzen und nach
Programmende selber fortzufihren. Auf diese Weise wird —von Anfang an und dauerhaft — fir alle
Kinder ein Musikangebot im Alltag geschaffen. Musik dient dabei auch als Methode fir die ganzheitliche
Entwicklungsférderung mit Schwerpunkt auf den Bereichen Sprache, Bewegung und Sozialverhalten.

Allgemeine Teilnahmevoraussetzungen:

Q Die Einrichtung ist an einem nachhaltigen Konzept zur qualitativen Verbesserung des Alltags
und an einer Weiterentwicklung der Bindungs- und Beziehungsqualitat interessiert und
steht Veranderungsprozessen aufgeschlossen gegeniber.

Bereitschaft des gesamten padagogischen Teams, am WMP aktiv mitzuwirken
Teilnahme aller Kinder und padagogischen Fachkrafte (gesamte Einrichtung)
Interesse an musikpadagogischen Inhalten sowie am Singen und Tanzen mit Kindern

U000 U

Das gruppenbezogene und strukturierte Mentoring wird entsprechend des
Praxishandbuchs durchgefihrt.

(]

Die Leitung unterstitzt den Programmablauf in der Einrichtung — insbes. auch die
Teilnahme an Weiterbildungen und Beratungen — und halt aktiv Kontakt zur Projektleitung.

O Der Kindergarten befindet sich in Thiringen bzw. ist von Weimar aus gut zu erreichen.

2. Kriterien fiur die Forderung durch die Heyge-Stiftung

Den Stiftern liegt insbesondere die Férderung und Unterstltzung von sozial benachteiligten Kindern am
Herzen. Geférdert werden daher vorrangig Kindergéarten, die sich in einem soziodkonomisch und/oder
soziokulturell herausfordernden Umfeld befinden.

Voraussetzungen fiir die 100%ige Forderung durch die Stiftung
Q In der Einrichtung werden Kinder mit Kostenlibernahme der Betreuungsgebihren und/oder
des Mittagessens betreut. Der Anteil dieser Kinder liegt — bezogen auf die Rahmenkapazitat
der Einrichtung — bei mindestens 30%.
UND
U Die Einrichtung erfillt die allgemeinen Teilnahmevoraussetzungen (unter Punkt 1).

Darlber hinaus werden folgende Kriterien bericksichtigt:
U In der Einrichtung werden Kindern mit Migrationshintergrund aus Familien mit
Fluchterfahrungen betreut.
O Inder Einrichtung werden Kindern mit besonderen Beeintrachtigungen und/oder einem
erhohten Forderbedarf betreut.

Voraussetzungen fiir die anteilige Forderung durch die Stiftung

U Die Einrichtung erfillt die allgemeinen Voraussetzungen (unter Punkt 1).
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3. Voraussetzungen fir interne Musikmentor/innen (MMi)
Fir die Durchfihrung des WMP bildet die Heyge-Stiftung in der Regel eine pddagogische Fachkraft (PFK)

aus dem Kindergarten zur internen WMP-Mentorin/zum internen WMP-Mentor aus (bei groReren

Einrichtung ggf. auch 2 PFK). Diese PFK nimmt regelmafig an WMP-Weiterbildungen teil und vermittelt

die dabei erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen ihren Teamkolleg/innen.

Fur die Ausbildung zur internen WMP-Mentorin/zum internen WMP-Mentor sollte die PFK folgende

Voraussetzungen erfillen:

I Iy Iy Iy Iy

a
a

a
a

Q

a
a

Grundsatzliche Voraussetzungen:

Padagogische Voraussetzungen

Musikalische Voraussetzungen

Interesse an den Inhalten des WMP, Bereitschaft Neues zu lernen

seit mindestens 1 Jahr in der Einrichtung tatig

im Team anerkannt und geschatzt

unbefristeter Arbeitsvertrag bzw. Arbeitsvertrag mind. Gber den Projektzeitraum
gefestigte Personlichkeit mit fachlicher Eignung

Bereitschaft, an allen Veranstaltungen des WMP teilzunehmen und die Inhalte
selbststdandig zu vertiefen

mehrjdhrige praktische Erfahrung in der Betreuung und Anleitung von Kindergruppen
Einfihlungs- und Reflexionsvermdgen, hohe Beobachtungs- und Auffassungsgabe sowie
die Fahigkeit zuzuhoren

hohe Sensibilitat gegentber Kolleg/innen, Kindern und Eltern

Vertrautheit mit den Konzepten zur Diversitat, vorurteilsbewusster und inklusiver
padagogischer Arbeit

sensible Vermittlung von Inhalten und Methoden auf Augenhohe

eine gute Singstimme

Freude am Singen und Tanzen mit Kindern
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Bewerbungsablauf fiir die Teilnahme am Weimarer Mentoring-Programm 2023-2025

Die Bearbeitung der Antrdge erfolgt laufend in der Reihenfolge des Eingangs. Die

Bewerbungsfrist endet mit der Ausschopfung des zur Verfligung stehenden Gesamtbudgets

bzw.am 15.3.2023. Eine frihzeitige Kontaktaufnahme wird empfohlen.

Ablauf

Bewerbung mit Antragsformular

e absofort bis 15.3.2023

° laufende Sichtung der eingehenden Formulare durch die Projektleitung

° Einladung der Kita-Leitung zum Bewerbungsgesprach (online) oder schriftliche
Absage

Bewerbungsgespréach (Online)
. Zoom-Treffen zum persdnlichen Kennenlernen

. Besprechung von Teilnahmebedingungen und Zielvereinbarung
Wenn moglich bereits zu diesem Zeitpunkt (ansonsten an einem Extra-Termin):

° Gesprach mit der padagogischen Fachkraft (ggf. auch 2), die sich fir die
Weiterbildung zum Musikmentor/zur Musikmentorin interessiert, Gber ihre
Motivation sowie den personlichen beruflichen und musikalischen Werdegang

3. Besuch in der Einrichtung
. Beobachtung der potentiellen Mentorin bei einem Musikangebot fir die
eigenen Kindergruppe (ca. 20 Minuten, mindestens 10 Kinder)
° Besprechung offener Fragen der Leitung/des Teams
4. Entscheidung der Projektleitung
° Zusage und Unterzeichnung des Zuwendungsvertrages oder schriftliche Absage
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Antragsformular:

Forderung des Weimarer Mentoring-Programms durch die Heyge-Stiftung

Eingangsdatum:

Antragsnummer:

Bemerkung:

(wird durch die Heyge-Stiftung ausgefiillt)

Bitte fiillen Sie den Antrag vollstéindig aus. (Antragsteller ist die Einrichtungsleitung zusammen mit dem Tréger.)
Ende der Bewerbungsfrist: 15.3.2023

Einrichtungsinformationen

Name der Einrichtung:

Stralle + Hausnummer:

Postleitzahl + Ort:

Name, Vorname der Leitung:

Name, Vorname der Stellvertretung

Telefon:

Mobil:

E-Mailadresse:

Anzahl pad. Fachkréafte (inkl. Leitung):

Rahmenkapazitat der Einrichtung. .~
Anzahl der angemeldeten Kinder zum
Zeitpunkt der Antragstellung:

Betreuung von Krippenkindern (U2): Uja Qnein

Anzahl Kinder U2 (It. Betriebserlaubnis):
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Statistische Angaben zur Forderfahigkeit

Durchschnittliche Anzahl der Kinder mit Kostenlibernahme der Betreuungsgebiihren
und/oder des Mittagessens (Leistungen fiir Bildung und Teilhabe (BuT) und/oder Kosteniibernahme (KU)):

Durchschnittliche Anzahl der Kinder mit Migrations-
hintergrund aus Familien mit Fluchterfahrungen:

Durchschnittliche Anzahl der Kinder mit besonderen
Beeintrachtigungen und/oder erhéhtem Forderbedarf:

Tragerinformationen

Name des Tragers:

StralRe + Hausnummer:

Postleitzahl + Ort:

Name, Vorname Ansprechpartner/in:

Telefon:

Mobil:

E-Mailadresse:

Erklarungen

Bitte bestatigen Sie Folgendes:

a) Ich bestatige die Richtigkeit der von mir gemachten Angaben.

b) Die Forderkriterien und der Bewerbungsprozess zum Weimarer Mentoring-Programm sind mir bekannt und
werden von mir anerkannt.

c) Datenschutz: Ich habe zur Kenntnis genommen, dass im Rahmen des Bewerbungsprozesses durch die
Heyge-Stiftung personenbezogene Daten erhoben und verarbeitet werden.
Unter https://heyge-stiftung.de/daten/ kann ich mich tber die DatenschutzmalRnahmen der Heyge-Stiftung
und Uber meine Rechte im Zusammenhang mit der Verarbeitung personenbezogener Daten informieren.

Es besteht kein Rechtsanspruch auf Forderung durch die Heyge-Stiftung. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Datum: Ort:

Unterschrift u. Stempel des Kindergartens: Optional Unterschrift u. Stempel des Tragers:

Heyge-Stiftung - SchubertstralRe 27 - 99423 Weimar - www.heyge-stiftung.de - post@heyge-stiftung.de - Tel.: 03643-4437713 2


http://www.heyge-stiftung.de/

	WMP_Foerderkriterien_Kitas_2023
	WMP_Bewerbungsprozess_T2023
	WMP_Ablauf_2023
	WMP_Antragsformular_Kita_T2023



